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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-14
1. Nazwa organizagji ZWIAZEK STOWARZYSZEN BANK ZYWNOSCI W TROJMIESCIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica TYSIACLECIA Nrdomu 13 A Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-351 Poczta GDANSK Nr telefonu 58-325-24-48
Nr faksu 58-325-24-48 E-mail biuro@bztrojmiasto.pl Strona www www.bztrojmiasto.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-12-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-20
publicznego
5. Numer REGON 19311733000000 6. Numer KRS 0000224076
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Michat Chabel Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Zubilewicz Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jacek Winogrodzki Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Wioleta Umtfawska Komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .. L
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Irena Stolarska Komisja Rewizyjna TAK
nadzoru) Katarzyna Siuda Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Bank Zywnosci w Tréjmiescie to organizacja, ktdrej dziatania wynikaja z
gtebokiego przekonania, ze zywnos$¢ ma nie tylko warto$¢ odzywczg, ale i
spoteczng. Fundamentem naszej misji jest przeciwdziatanie marnowaniu
jedzenia oraz zmniejszanie skali gtodu i niedozywienia — zjawisk, ktére w
XXI wieku nie powinny mie¢ miejsca, a jednak dotykajg zbyt wielu osdb,
takze w naszym regionie.

Naszym pierwszorzednym celem jest ratowanie petnowartosciowe;j
zywnosci przed zmarnowaniem i przekazywanie jej tym, ktérzy najbardziej
jej potrzebujg. Wspdtpracujac z producentami, sieciami handlowymi i
lokalnymi dostawcami, tworzymy efektywny taficuch solidarnosci, ktory
pozwala ograniczyc straty i jednoczesnie realnie wptywa na poprawe
sytuacji zywnosciowe;j tysiecy oséb. Kazda tona uratowanego jedzenia to
nie tylko oszczednos¢ zasobow, ale i godnos$¢ odzyskana przez tych, ktérzy
zyskujg dostep do zdrowych positkéw.

Nasza dziatalnos$¢ wykracza jednak daleko poza dystrybucje produktéw.
Zgodnie z celami statutowymi prowadzimy dziatania edukacyjne, ktére
majg na celu uswiadamianie spotecznych i zdrowotnych skutkow
niedozywienia — zaréwno wsrdod dzieci, mtodziezy, jak i dorostych.
Uczymy, jak racjonalnie planowa¢ zakupy, jak przechowywac i
wykorzystywac zywnos¢, a takze jak wybory zywieniowe wptywajg na
nasze zdrowie i Srodowisko. Wierzymy, ze wiedza to pierwszy krok do
zmiany — zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym.

Nieodtgcznym elementem naszej pracy jest ksztattowanie postaw
solidarnosci i szacunku wobec jedzenia. Wspierajgc osoby doswiadczajace
ubdstwa, jednoczesnie angazujemy lokalne spotecznosci — wolontariuszy,
uczniéw, senioréw i organizacje spoteczne — by wspdlnie dziata¢ na rzecz
sprawiedliwego i odpowiedzialnego swiata. To wtasnie miedzyludzka
solidarnos$é, empatia i zaangazowanie budujg naszg codziennosc.

Réwnie istotnym aspektem naszej dziatalnosci jest ekologiczny wymiar
rozwigzywania probleméw zywnosciowych. Marnowanie jedzenia to nie
tylko problem etyczny, ale takze Srodowiskowy — to marnowanie wody,
energii, pracy i zasobéw naturalnych. Poprzez nasze dziatania
przyczyniamy sie do ograniczenia $ladu weglowego i wspieramy
zrbwnowazony rozwdj, dziatajgc zgodnie z ideg gospodarki obiegu
zamknietego.

W naszych projektach poruszamy takze kwestie zwigzane ze zdrowotnymi
standardami zywienia. Edukujemy o tym, jak ilos¢ i jakos$¢ spozywanych
positkdw wptywajg na zdrowie fizyczne i psychiczne, promujemy dobre
praktyki zywieniowe, prowadzimy warsztaty kulinarne i wspieramy osoby
z problemami metabolicznymi czy dietozaleznymi.

Cele statutowe Banku Zywnoéci w Tréjmiescie stanowig spéjny system
wartosci i dziatan, ktdre tgcza troske o cztowieka z odpowiedzialnoscig za
planete. Kazdy z nich przektada sie na konkretne dziatania — od ton
uratowanej zywnosci, przez edukacje, po zmiane postaw. Dziatajgc w mysl
tych celéw, kazdego dnia budujemy spotecznosé¢, w ktérej nikt nie zostaje
pominiety.
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Zwigzek Stowarzyszen Bank Zywnosci w Tréjmiescie realizuje cele
statutowe poprzez:

- systematyczne, bezptatne pozyskiwanie zywnosci od producentéw,
dystrybutoréw, sieci handlowych i oséb prywatnych i przekazywanie jej
jako pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | Ni€petnosprawnym, wykluczanym i narazonym na wykluczenie spoteczne
podstawie statutu organizacji) - organizowanie szkolen, konferencji, seminariow, warsztatéw
promujacych cele, badania i analizy problemoéw zywnosciowych

- organizowanie szkolen, konferencji, seminariow, warsztatéow
promujacych cele, badania i analizy problemoéw zywnosciowych

- publikacje i wydawnictwa obejmujace powyzsze problemy

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2024 byt dla Zwiagzku Stowarzyszen Bank Zywnosci w Tréjmieécie okresem dynamicznego rozwoju, skutecznej realizacji
projektow infrastrukturalnych i edukacyjnych, a takze wzmacniania naszej roli jako regionalnego lidera w przeciwdziataniu
marnowaniu zywnosci i wsparciu osob w trudnej sytuacji zyciowej. Nasze dziatania objety tysigce mieszkaricow Pomorza,
dziesigtki organizacji pozarzadowych, osrodkéw pomocy spotecznej, a takze setki wolontariuszy i partnerow biznesowych.

1. Wzmocnienie potencjatu sektora NGO i rozszerzenie sieci wspotpracy

W 2024 roku z sukcesem zakonczylismy projekt realizowany w ramach programu NOWEFIO, ktérego celem byto
zaktywizowanie i podniesienie kompetencji organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na Pomorzu. W efekcie tego projektu do
sieci wspotpracujgcych z nami NGO dotaczyto 12 nowych organizacji, poszerzajgc grono statych partneréow do 46. Organizacje te
otrzymujg regularne wsparcie zywnosciowe — przede wszystkim w postaci produktéw o krétkim terminie przydatnosci,
przekazywanych nieodptatnie przez sieci handlowe oraz producentéw. ZakonczyliSmy rowniez realizacje Projektu
finansowanego z funduszy AOFR sprzyjajgcego ujednoliceniu sieci , wprowadzeniu procedur porzgdkujgcych relacje pomiedzy
Bankiem Zywnosci a Organizacjami Partnerskimi, wprowadziliémy standardy dotyczace obiegu dokumentacji pomiedzy
Bankiem Zywnosci a Organizacjami Partnerskimi, wprowadziliémy procedure archiwizacji i dokuemtnacji

Wspodtpracowalismy takze z 18 Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa pomorskiego, tworzgc spéjny system
szybkiego reagowania na potrzeby osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem. Catoroczna wspétpraca z OPS i NGO pozwolita
na skuteczne wsparcie okoto 25 000 mieszkarncow Pomorza — rodzin, oséb samotnych, senioréow, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb w kryzysie bezdomnosci.

2. Rozwdj infrastruktury magazynowo-logistycznej i kuchni spoteczne;j

Dzieki finansowaniu z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zakorczylismy dwa strategiczne
projekty inwestycyjne. Zrealizowalismy:

- budowe nowego magazynu wysokiego sktadowania wraz z infrastrukturg techniczng,

- budowe nowoczesnej chtodni i mrozni,

- zakup wozka widtowego oraz dwdch elktrycznych samochoddéw dostawczych

We wrzesniu 2024 r. zakonczono proces odbioréw technicznych i uzyskaliSmy pozwolenie na uzytkowanie nowego obiektu.
Uruchomilismy réwniez kuchnie spoteczna, ktdra przygotowuje, dostarczane przez nas, ciepte positki dla podopiecznych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz organizacji partnerskich.

Dalszy rozwdj tego kompleksu zostat realizujemyw ramach projektu finansowanego z Krajowego Planu Odbudowy (KPO). Dzieki
tym srodkom w 2024 roku:

- zbudowalismy i uruchomilismy petnowymiarowa kuchnie spoteczng

- zainstalowalismy panele fotowoltaiczne oraz pompe ciepta, czynigc obiekt przyjaznym srodowisku,

- zainstalowaliémy mechaniczng wentylacje w biurach i kuchni,

- zakupiliémy reczny elektryczny wdzek magazynowy do obstugi nowego obiektu,

- rozszerzyliSmy flote pojazdéw o kolejne dwa samochody ,w tym jeden elektryczny

Realizacja tych inwestycji znaczaco zwiekszyta nasz potencjat operacyjny i ekologiczny. Dzieki nim Bank Zywnosci w Tréjmiescie
moze szybciej i bezpieczniej dostarcza¢ zywnosé, ograniczajac jednoczesnie wptyw na srodowisko.

3. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa FEPZ

W 2024 roku kontynuowali$my role Regionalnej Organizacji Partnerskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowa (FEPZ). W ramach programu:

- rozdysponowali$my 516 ton zywnosci zakupionej przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa,

- przekazalismy rowniez swiezg zywnos¢ pochodzgcy z naszych wtasnych zbiérek i darowizn.

- wsalismy 15000 mieszkanicéw wojewddztwa pomorskiego

Jednym z wyréznikédw naszej pracy w ramach FEPZ sg Dziatania Towarzyszace, w tym warsztaty kulinarne prowadzone dla
uczestnikow programu. Podczas zajec uczymy, jak planowac positki, gotowac z prostych sktadnikow, wykorzystywac nadwyzki
oraz zapobiegaé¢ marnowaniu zywnosci.
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4. Dziatalnosc edukacyjna:

W 2024 roku przeprowadzili$my cykle warsztatow edukacyjnych dla ucznidw szkét podstawowych i przedszkolakow. Tematyka
zaje¢ obejmowata: prawidtowe odzywianie, przechowywanie produktéw oraz praktyki niemarnowania jedzenia. Wierzymy, ze
edukacja najmtodszych to inwestycja w lepsze spoteczenstwo jutra.

4. Ratowanie zywnosci i rozwdj partnerstw

Jednym z naszych kluczowych celéw jest ratowanie zywnosci przed zmarnowaniem. W 2024 roku udato sie nam
rozdysponowac ponad 700 tony petnowartosciowe]j zywnosci, ktora trafita do 25000 oséb potrzebujacych z ternu wojewddztwa
pomorskiego.

Dziatania te byty mozliwe dzigki wspétpracy z 46 Organizacjami Pozarzgdowymi i 40 producentami i sieciami handlowymi,
ktérzy nieodptatnie przekazywali produkty z krétkim terminem przydatnosci, wadami opakowan lub innymi drobnymi
defektami nieszkodzacymi jakosci. Wspotpraca z biznesem opiera sie na wzajemnym zaufaniu i wspélnym celu —
przeciwdziataniu marnowaniu jedzenia oraz wspieraniu lokalnych spotecznosci.

Kontynuowali$my rowniez dziatalno$¢ osmiu sklepdw spotecznych — punktéw, w ktérych osoby w trudnej sytuacji moga
bezptatnie zaopatrzy¢ sie w zywnos¢. Sklepy te sg miejscem nie tylko wsparcia materialnego, ale takze edukacji, rozmowy,
doradztwa i dziatan aktywizacyjnych. £tgczg pomoc z budowaniem relacji i poczucia godnosci.

5. Akcje spoteczne i zaangazowanie wolontariuszy

W ciggu 2024 roku zorganizowalismy cztery zbidrki zywnosci, w ktérych zebrali$my tacznie ponad 27 ton produktéw
spozywczych w tym dwie falogwe zbidrki - Wielkanocna i Swigteczna. Akcje odbyly sie w 64 sklepach na terenie Pomorza, a ich
sukces zawdzieczamy zaangazowaniu 21 organizacji partnerskich i imponujgcej grupie 300 wolontariuszy akcyjnych.

Nalezy podkresli¢ takze prace 6 wolontariuszy statych, ktdrzy kazdego tygodnia wspierali nasze dziatania logistyczne,
edukacyjne i biurowe. Wolontariat to nie tylko pomoc organizacyjna — to serce Banku Zywnosci, sita relacji i wspdlnoty, ktéra
napedza nasze dziatania.

6. Podsumowanie efektéw rocznych

Rok 2024 to:

- 717 tony zywnosci uratowanej przed zmarnowaniem,

- 516 ton zywnosci rozdysponowanej w ramach FEPZ (w tym réwniez zywnos¢ $wieza),

- ponad 27 ton produktéw zebranych podczas zbidrek,

- 25 000 osdb objetych pomoca,

- 46 organizacji pozarzadowych i 18 OPS objetych wspodtpracy,

- 8 sklepdw spotecznych prowadzacych codzienng dziatalnos¢,

- warsztaty dla dorostych, dzieci i mtodziezy — o niemarnowaniu, zdrowym zywieniu i gospodarowaniu domowym budzetem,

- 6 zakonczonych inwestycji infrastrukturalnych (magazyn, chtodnia, mroznia, kuchnia spoteczna, flota pojazdow elektrycznych,
instalacje OZE),

Dzieki synergii dziatan operacyjnych, edukacyjnych, logistycznych i promocyjnych, w 2024 roku nie tylko znaczaco rozwinelismy
skale pomocy, ale réwniez wzmocniliémy potencjat organizacyjny i ekologiczny Banku Zywnoéci w Tréjmiescie. Kazdy projekt,
kazda tona uratowanego jedzenia, kazda godzina pracy wolontariusza przyczyniajg sie do tworzenia regionu bardziej
solidarnego, odpowiedzialnego i odpornego na kryzysy spoteczne i Srodowiskowe.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat I:‘ caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 25000

Osoby prawne 64

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz

rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

wymienieni w pkt 2.1, na Incydentalna pomoc dla domowych pséw i kotdéw poprzez dystrybucje karmy.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak

T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Systematyczne, bezptatne pozyskiwanie i
rozdawnictwo zywnosci jako pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
niepetnosprawnym, wykluczanym i narazonym
na wykluczenie spoteczne. Wsparcie
zywnosciowe poprzez dystrybucje zywnosci
pozyskiwanej w ramach nadzorowanego przez
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, wsparcie
bezposrednie oséb w ramach wydawania paczek
w sklepach spotecznych "Za stotem" oraz
pakietéw interwencyjnych na zlecenie
Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Dystrybucja
pozyskanej zywnosci do organizacji
pozarzgdowych

88.99.Z

5 006,00 zt

2 promocja i organizacja wolontariatu

Prowadzenie szkolen praktycznych i
merytorycznych wolontariuszy, organizacja
spotkan integrujgcych wolontariuszy i
utrzymujacych ich poziom motywacji i
zaangazowania, promowanie idei wolontariatu
poprzez zamieszczanie informacji na stronach
www i mediach spotecznosciowych, aktywne
poszukiwanie nowych wolontariuszy w réznych
Srodowiskach i grupach wiekowych we
wspotpracy z federacjg, promocja wolontariatu
pracowniczego poprzez organizacje spotkan w
zaktadach pracy przyblizajgcych cele i metody
pracy wolontariuszy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.69.7

 Tak
7 Nie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Wsparcia Rolnictwa Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
wsparcie bezposrednie oséb w ramach
wydawania paczek w sklepach spotecznych
""Za stotem" oraz pakietdw interwencyjnych
na zlecenie Osrodkdw Pomocy Spoteczne;.
Dystrybucja pozyskanej zywnosci do
organizacji pozarzgdowych

Lp. S dZIa:j.anSCI e 0 Przedmiot dziatalnosci Numslzllj(odu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) dochodowego od osdéb
fizycznych

Systematyczne, bezptatne pozyskiwanie i
rozdawnictwo zywnosci jako pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, niepetnosprawnym, wykluczanym
i narazonym na wykluczenie spoteczne.

pomoc spoteczna, w tym pomoc \-Nspar€i('e iywno:éciowg poprzez dystrybucje

. . . zywnosci pozyskiwanej w ramach
rodzinom i osobom w trudne; nadzorowanego przez Krajowy Osrodek
1 sytuacji zyciowej oraz 88.99.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

11 655 203,65 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

9984 726,59 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1670477,06 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-14



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

5 006,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

2995437,15 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

75 701,09 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2560 853,27 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 358 882,79 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 42 441,33 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

41 348,78 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 092,55 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

8612 319,17 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

5 006,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

pokrycie kosztédw transportu zywnosci

5 006,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

13752 301,05 zt

5 006,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

12 081 823,99 zt

5 006,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-14
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07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

L

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1670477,06 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2097 097,40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

15 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Pie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

4 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

300 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

300 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1120 270,60 z
a) z tytutu umow o prace 391 129,53 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 391 129,53 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 729 141,07 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1120 270,60 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1120 270,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 574,33 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 272714 z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

27 380,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 492,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

zZywnosSciowego w ramach
FEPZ 2021-2027, -
Podprogram 2023

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sklep spoteczny "Za Stotem" |Prowadzenie sklepu Gmina Miasta Gdansk 270 000,00 zt
- wsparcie, integracja, spotecznego przy ul.Wolnosci
samodzielnos¢ 52
2|Sklep spoteczny "Za Stotem" |Prowadzenie sklepu Gmina Miasta Gdansk 265 000,00 zt
przy ul. Aksamitnej 4 spotecznego przy ul.Aksamitne;j
4
3|Prowadzenie punktu Przekazywanie zywnosci dla Gmina Miasta Gdansk 68 216,00 zt
dystrybucji wsparcia 0s6b potrzebujacych

4]Inspirowanie i promowanie |Inspirowanie powstawania Pomorski Urzad Marszatkowski
rozwoju sklepow nowych sklepow spotecznych
spotecznych oraz
przeciwdziatanie
marnowaniu zywnosci w
wojewddztwie pomorskim
jako nowa metoda
rozwigzan w zakresie
pomocy spoteczne;j.

22 700,00 zt
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5[Bankowy klub Idea rozwoju wolontariatu w Pomorski Urzad Marszatkowski 20 000,00 zt
wolontariusza. organizacji
6|"Za Stotem" - Punkty Prowadzenie sklepu Gmina Miasta Gdynia 577 500,00 zt
dystrybucji zywnosci. spotecznego w Gdyni
(Maciejewicza, Lotnikow)
7|Przygotowanie i Przygotowanie positkow dla Gmina Miasta Gdynia 385 808,00 zt
dostarczanie positkow 0s6b starszych w placéwkach
osobom objetym wsparciem |stacjonarnych.
przez MOPS w Gdyni.
8|Regularna pomoc Wsparcie 0s6b potrzebujgcych |Gmina Miasta Sopot 20 500,00 zt
zywnosciowa dla przebywajacych na terenie
mieszkancéw Sopotu Sopotu w paczki interwencyjne
9|Tréjmiejski Bank Zywnoéci- |Wparcie oséb potrzebujgcych w [ Pomorski Urzad Wojewddzki 20 000,00 zt
wzmocnieniem oséb i rodzin |paczki interwencyjne na terenie
w przeciwdziataniu skrajnym |dziatalnosci Banku Zywnosci w
formom wykluczenia Tréjmiescie
spotecznego w
wojewodztwie pomorskim
10|Pozyskiwanie zywnosci, Pomoc zywnosciowa Pomorski Urzad Marszatkowski 10 000,00 zt
transport-wsparciem dla mieszkancéw Wojewddztwa
mieszkancéw wojewddztwa |pomorskiego
pomorskiego
) o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program odbudowy i Rozbudowa magazynu, montaz |Agencja Restrukturyzacji i 358 882,79 zt
zwiekszenia odpornosci urzadzen porekologinczyh, Modernizacji Rolnictwa
sektora rolno-spozywczego i Junowoczesnienie
obszaréw wiejskich ze infrastruktury, budowa kuchni
srodkéw KPO

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Kuchnia Wiedzy i Smaku
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska 1
2| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni 1
3| Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. © Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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20 lat wspolnego budowania solidarnego Pomorza

Rok 2024 byt dla Banku Zywnosci w Trojmiescie wyjgtkowy — obchodzilismy jubileusz 20-lecia dziatalnosci, ktéry stat
sie okazjg do podsumowania dwéch dekad nieugietej walki z marnowaniem zywnosci i wykluczeniem spotecznym.
Przez te lata przeszliSmy droge od niewielkiej inicjatywy do jednej z najprezniej dziatajgcych organizacji pozytku
publicznego na Pomorzu, ratujgc fgcznie tysigce ton zywnosci i wspierajgc setki tysiecy mieszkahcow regionu.

Jak pracowalismy w 2024 roku — efektywnos¢ w liczbach

Miniony rok potwierdzit, ze nasze wieloletnie doswiadczenie przektada sie na konkretne, mierzalne rezultaty.
UratowaliSmy przed zmarnowaniem 717 ton swiezej zywnosci o tgcznej wartosci przekraczajgcej 11,7 miliona
ztotych, ktéra trafita bezposrednio do 25 000 mieszkancéw Pomorza znajdacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
Dodatkowo, w ramach Programu FEPZ rozdysponowalismy kolejne 516 ton produktéw, tworzgc kompleksowy
system pomocy zywnosciowej o bezprecedensowej skali.

Nasz sukces to efekt strategicznego podejscia do budowania partnerstw. Wspétpracujemy z 40 producentami i
sieciami handlowymi, ktérzy zaufali naszemu profesjonalizmowi i zaangazowaniu. Nasza sie¢ obejmuje 46
organizacji pozarzgdowych oraz 18 Osrodkéw Pomocy Spotecznej, tworzgc spojny ekosystem wsparcia dla
najbardziej potrzebujgcych. Osiemnascie sklepéw spotecznych funkcjonuje jako miejsca nie tylko pomocy
materialnej, ale takze budowania godnosci i integracji spoteczne;.

Inwestycje w przysztos¢ — nowoczesna infrastruktura na miare XXI wieku

Rok 2024 to przetomowy moment w rozwoju naszej infrastruktury. ZakonczyliSmy szes¢ strategicznych inwestyciji,
ktére fundamentalnie zmieniajg nasze mozliwosci operacyjne. Nowy magazyn wysokiego sktadowania z nowoczesng
chtodnig i mroznig, w potgczeniu z uruchomiong kuchnig spoteczng, tworzy kompleks o unikalnych w skali regionu
mozliwosciach. Dzieki finansowaniu z NFOSiIGW oraz Krajowego Planu Odbudowy, stali§my sie organizacjg w petni
samowystarczalng energetycznie — panele fotowoltaiczne i pompa ciepta zapewniajg nam niezaleznosé
energetyczng i minimalizujg $lad weglowy naszej dziatalnosci.

Flota pieciu pojazdéw elektrycznych nie tylko zwieksza naszg mobilno$¢, ale takze potwierdza nasze zaangazowanie
w ochrone srodowiska. To inwestycja w przyszto$¢ — zarbwno naszg organizacje, jak i planete, ktérg chcemy
przekazac nastepnym pokoleniom w lepszym stanie.

Sita spotecznosci — wolontariat jako fundament dziatania

Nasza praca nie bylaby mozliwa bez zaangazowania niezwyktej spotecznosci wolontariuszy. W 2024 roku 300
wolontariuszy akcyjnych wsparto nasze cztery zbiérki zywnosci, podczas ktérych zebraliSmy ponad 27 ton
produktéw. Szesciu wolontariuszy statych tworzy trzon naszego zespotu, wspierajgc nas tygodniowo w dziataniach
logistycznych, edukacyjnych i administracyjnych. To oni nadajg naszej organizacji ludzki wymiar, pokazujgc, ze
solidarnos¢ to nie abstrakcyjne pojecie, ale codzienne wybory i konkretne dziatania.

Edukacja jako fundament zmiany

Wierzymy, ze trwata zmiana spofeczna rodzi sie w edukacji. Nasze warsztaty kulinarne dla uczestnikéw programu
FEPZ ucza nie tylko gotowania, ale takze $wiadomego gospodarowania zywnoscig i planowania domowego
budzetu. Prowadzone przez nas zajecia dla uczniéw szkét podstawowych i przedszkolakéw to inwestycja w
pokolenie, ktdre bedzie Swiadomie przeciwdziataé marnowaniu zywnosci. Kazde dziecko, ktére nauczy sie szanowac
jedzenie, to krok ku bardziej odpowiedzialnemu spoteczenstwu.

Wizja przysztos$ci — ambitne plany na kolejne lata

Sukces roku 2024 to fundament dla jeszcze bardziej ambitnych planéw. Chcemy systematycznie rozwija¢ nasze
drogi dystrybucji positkdw, docierajgc do spotecznosci dotychczas pozostajgcych poza zasiegiem pomocy.
Identyfikujemy i stopniowo wypetniamy tzw. "biate plamy" na mapie wsparcia zywnosciowego Pomorza, szczegdlnie
w matych miejscowosciach i na obszarach wiejskich.

Planujemy poszerzenie grona organizacji partnerskich, szczegdlnie tych dziatajgcych w mniejszych osrodkach, gdzie
potrzeby sg czesto najwieksze, a mozliwosci ograniczone. Kazda nowa organizacja w naszej sieci to szansa dla
setek rodzin na godne zycie i poczucie bezpieczenstwa zywnosciowego.

Kluczowym elementem naszej strategii rozwoju jest angazowanie kolejnych wolontariuszy. Chcemy nie tylko
zwiekszy¢ ich liczbe, ale takze rozwija¢ ich kompetencje, oferujgc szkolenia z zakresu logistyki zywnosci,
komunikacji spotecznej i pracy z osobami w kryzysie. Silny zespét wolontariuszy to gwarancja ciggtosci i
skutecznosci naszych dziatan.

Podsumowanie — organizacja godna zaufania

Bank Zywnosci w Trojmiescie to dzis organizacja o ugruntowanej pozyciji, nowoczesnej infrastrukturze i
sprawdzonych kompetencjach. Nasze 20-letnie doswiadczenie, potgczone z nowoczesnymi rozwigzaniami
technologicznymi i zaangazowaniem catej spotecznosci, czyni nas partnerem godnym zaufania dla kazdego, kto
chce skutecznie wspiera¢ walke z ubostwem i marnowaniem zywnosci.

Kazdy darczynca, partner biznesowy czy wolontariusz, ktéry dotgcza do naszej misji, staje sie czescig wiekszej
opowiesci — historii o tym, jak solidarnosé, profesjonalizm i determinacja mogg zmienia¢ swiat na lepsze. W 2024
roku udowodnilismy, ze jesteSmy gotowi na kolejne wyzwania i Ze nasze marzenie o Pomorzu bez gtodu i
marnotrawstwa staje sie coraz bardziej realne.

Zapraszamy wszystkich, ktdrzy podzielajg nasze wartosci, do wspdlnego budowania przysztosci, w ktérej zadna
wartosciowa zywnosé nie zostanie zmarnowana, a zadna osoba nie bedzie cierpiata z powodu gtodu czy
niedozywienia.
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