Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2017

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-09

1. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZWIAZEK STOWARZYSZEN BANK ZYWNOSCI W TROJMIESCIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewdédztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica TYSIACLECIA Nrdomu 13 A

Miejscowo$é GDANSK Kod pocztowy 80-351

Poczta GDANSK

Nr telefonu 58-325-24-48

Nr faksu 58-325-24-48

E-mail biuro@bztrojmiasto.pl

Strona www www.bztrojmiasto.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2004-12-20

5. Numer REGON 19311733000000

6. Numer KRS

0000224076

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Michat Chabel - TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Jacek Winogrodzki Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzgdzajgcego, ,
F S g S Wanda Kobyliriska Sekretarz TAK
. o Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 5 : i
Irena Stolarska Przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ]
petnionej przez poszczegdlinych czionkéw organu kontroli lub Wioleta Umtawska Cztonek TAK
nadzoru) Katarzyna Sojak Czlonek TAK

Druk: MPiPS




Zgodnie ze Statutem, celem ZS - Banku Zywnosci w Tréjmiescie jest przede
wszystkim przeciwdziatanie marnotrawstwu zywnosci oraz zmniejszenie
obszarow niedozywienia

9. Cele statutowe organizacji i gtodu, ale takze edukacja w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw
gtodu
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) i niedozywienia, wyzwalania postaw solidarnosci miedzyludzkiej,

poszanowania zywnosci
i dziatanie na rzecz proekologicznego rozwigzywania problemdéw
zywnosciowych, w tym podejmowania problematyki zdrowotne;j

zywnosci, ilodci i racji w standardach systemu zywienia.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposcb realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

85.32.C systematyczne, bezptatne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci
jako pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
niepetnosprawnym, wykluczanym

i narazonym na wykluczenie spoteczne

85.32.C organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci
zbidrki zywnosci

80.42 B organizowanie szkolen , konferencji, seminariéw, warsztatéw
promujgcych cele, badania i analizy probleméw zywnosciowych

22.1 - publikacje i wydawnictwa obejmujgce powyzsze problemy

I. Charakterystyka dziatalno$ci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziafalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatar podjetych
przez organizacje

Zwigzek Stowarzyszer Bank Zywnosci w Tréjmiescie rozpoczat swoja dziatalnoéé w 2005 r., jego
dotychczasowa dziatalno$¢ opiera sie m.in. na pozyskiwaniu i dystrybucji zywnosci na rzecz
najubozszych oraz na przeprowadzaniu zbidrek zywnoéci dla najbardziej potrzebujacych mieszkaricow
Trdjmiasta i okolic, organizowanych na skale ogdlnopolskg przez Federacje Bankéw Zywnosci, a takze w
ramach wtasnej dziatalnosci. Duze zmiany nastapity w jego dziatalnosci od momentu pozyskania lokalu
magazynowego na terenie miasta Gdarisk we wrzesniu 2010 r., a nastepnie w 2015 roku dzieki
przyjeciu do Federacji Polskich Bankéw Zywnosci.

Bank Zywnosci w Tréjmiescie co roku rozszerza zakres swoich oddziatywan zaréwno

w zakresie pozysku i przekazywania zywnosci, jak i dziatart edukacyjnych, z zakresu wsparcia
spofecznego oraz wzmacniania Il sektora i wspotpracy migdzysektorowej. Coraz silniej zaznaczana jest
réwniez ekologiczna sfera dziatalnosci organizacji zwigzana

z niemarnowaniem zywnosci.

Bank Zywnosci w Tréjmieécie dynamicznie zwieksza ilos¢ pozyskanej zywnosci

oraz rozwija wspétprace z dostawcami i odbiorcami zywnosci z jednej strony

oraz wspoipracujgcymi organizacjami i o$rodkami pomocy spotecznej —z drugie;j,

co przyczynia sig do skuteczniejszej realizacji naszej misji. Podejmowane dziatania z zakresu edukacji
oraz wigczenia spotecznego potrzebujacych sprawiaja, ze nasza dziatalnosé nabiera bardziej
systemowego charakteru i jest waznym uzupetnieniem dla instytucjonalnych form pomocy spoteczne;j.

W 2017 roku zorganizowalismy regionalnie — w ramach akeji ogélnopolskiej - trzy zbidrki zywnoscei:
Podczas zbidrek zywnosci wykorzystano materiaty promocyjne, ulotki i plakaty wykonane przy
wspdtpracy z Federacjg Polskich Bankdw Zywnosci. W akcjach zbidrek zywnoéci udziat brato okoto 3000
wolontariuszy.

tacznie podczas zbidrek zebrano 65 261,211 kg o wartosci 243 788,73 zt.

Poza zbidrkami w 2017 r. pozyskalismy i przekazalismy organizacjom tacznie blisko 1 413 ton Zywnosci o
wartosci ponad 5,15 min zt. Podziat wg Zrédet pozysku prezentuje sie nastepujaco

- Zywno$¢ od dystrybutoréw i producentéw 180 ton 1355 PLN

- WOW (wycofanie owocéw i warzyw) 816 ton 1251 PLN

- POPZ 407 ton 2047 PLN

- Pozostate 10 ton 504 PLN

W 2017 roku ze wszystkich Zrédet pozyskano tacznie 1 478 ton zywnosci o wartosci 5 400 788,73 zt.

W 2017 roku Bank Zywnosci w Tréjmiescie zrealizowat:

- 12 warsztatéw wspdlnego gotowania i jedzenia, w ramach projektu ,Kulinarny Klub Wrzeszczan”
skierowanego do senioréw zamieszkujgcych gdariski Wrzeszcz. Projekt prowadzimy od 2016 roku.
Zaczynalismy od kilkuosobowej grupy oséb, potem przy wspéinym stole pracowalismy z
kilkunastoosobowa grupg zintegrowanych sgsiadéw. W czasie zaje¢ poza gotowaniem edukujemy z
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zakresu choréb zwigzanych z nieprawidtowym zywieniem. tgcznie 36 godzin, 143 uczestnikow;

- W ramach wspofpracy z siecig kin Helios prowadzimy edukacje z zakresu niemarnowania zywnosci i
zdrowego odzywiania dla dzieci, mtodziezy i kobiet. Szerokie spektrum dziatania {warsztaty kulinarne,
pogadanki z mtodziezg, debaty z udziatem ekspertéw) ukazuje wielki potencjat edukacyjny Banku
Zywnosci w Tréjmiescie. tgcznie 200 uczestnikow;

- 24 warsztatow edukacyjnych z wolontariuszami w ramach projektu Pomocni na Bank. To pro-jekt
skierowany do potencjalnych wolontariuszy w ktérym szkolimy wolontariuszy z postaw
proekologicznych i prospotecznych; tacznie 24 godziny szkoleniowe, 615 uczestnikéw;

- W ramach Tygodnia Wolontariatu przeprowadziliémy warsztat edukacyjny dla wolontariuszy - 15
uczestnikow;

- 66 warsztatow dietetycznych i kulinarnych oraz 7 edukacji ekonomicznej w ramach Dziatan
Towarzyszgcych dla 0séb otrzymujgcych pomoc zywnosciowg w ramach Programu Operacyj-nego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. tacznie 146 godziny, 667 uczestnikdw
tacznie dziatalnoscig edukacyjng w wymiarze 206 godzin objeto 1640 oséb.

ZS - Bank Zywnosci w Tréjmiescie stale sie rozwija i umacnia wspétprace ze swoimi interesariuszami i
wspdtprace miedzysektorowa. Najwazniejsze dziatania w tym zakresie w 2017 roku to:

¢ Uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci
m. in. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (FEAD);

* Wspétpraca z pozostatymi Bankami Zywnosci dziatajgcymi na terenie wojewddztwa pomorskiego i
catego kraju;

* BieZzgca wspétpraca i aktualizowanie bazy danych o potrzebach organizacji

w zakresie dozywiania ich podopiecznych w placdwkach i indywidualnych klientéw pomocy spotecznej,
a takze mozliwosciach transportowych i magazynowych tych organizacji;

* Spotkania z podmiotami administracji publicznej, zajmujgcymi sie pomoca spoteczna,

w szczegolnosci rozmowy w zakresie podstawowej dziatalnosci ZS — Banku Zywnosci

w Tréjmiescie — tj. pozyskiwania i dystrybucji zywnosci na rzecz najubozszych, a takze finansowania
dziatalnosci Banku;

e Kontynuacja dziatalnosci przedstawicieli Banku Zywnosci w Tréjmieécie w Gdariskiej Radzie
Organizacji Pozarzadowych;

* Wejscie przedstawiciela Banku Zywnosci w Tréjmiescie do Gdariskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

e W ramach Projektu ,Silna sie¢ organizacji pomocowych — skuteczniejsza pomoc” finansowego ze
$rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich zorganizowali$my:

- Sniadania sieciujgce w okresie czerwiec — grudzien 2017:

I Sniadanie — ,,Rozw6j?” (30.06.2017)

Il Sniadanie -, Zainspiruj sie!” (14.07.2017) potfgczone ze szkoleniem nt. kreatywnego podejscia do
promocji

11l Sniadanie — ,Wspdtpraca z Miastem Gdarsk” (29.08.2017)

IV $niadanie — ,Jak mie¢ wigcej!” (07.09.2017) nt. fundraisingu

V Sniadanie— »Miedzynarodowy Dziert Walki z Ubdstwem” (17.10.2017)

VI Sniadanie — ,Silni wolontariusze — silna organizacja: (26.10.2017).

Vli Sniadanie — , Wspétpraca organizacji pomocowych” (24.11.2017).

VIII $niadanie — ,,Blizej siebie. O sieciowaniu i wspotpracy miedzy organizacjami” (15.12.2017)

IX Sniadanie - ,,0 zaufaniu i wspotpracy w Il sektorze” (19.12.2017).

tgcznie we wszystkich $niadaniach wziety udziat 92 osoby z 62 réznych podmiotéw, w tym z organizacj
pozarzadowych: 73 osoby z 48 réznych organizacji.

- przeprowadzono 10 szkoleri oraz 70 godzin doradztw dla organizacji:

Szkolenia dotyczyty fundrasingu, pisania projektéw (2 dni), wspétpracy z biznesem, zarzadzania
projektami oraz pisania grantéw, kreatywnego pisania metodg Loesje (warsztat pofaczony ze
$niadaniem sieciujgcym) oraz dystrybucji (cztery szkolenia w ramach Akademii lidera Dystrybucji).
Doradztwa dotyczyty planowania rozwoju organizacji w oparciu o misje, zarzadzania gospodarka
magazynowag, pozyskiwania i rozliczania darowizn zywnosciowych, zasad i standardéw oraz
dokumentacji dystrybucyjnej, wprowadzenia do strategii komunikacji wizerunkowej w organizacji
pozarzadowej, bezpieczerstwa zywnosci, szkolenia wolontariuszy majgcych kontakt z zywnoscig,
fundraisingu, promocji w mediach spofecznoéciowych i korzystania z programu WITKAC.

Ze szkoleri i doradztw skorzystato 47 oséb z 35 organizacji.

* Szkolenie ,Wymagania dotyczace magazynowania i transportu produktéw zywnosciowych” dla
pracownikéw Banku Zywnosci oraz wybranych organizacji partnerskich w dniach 05-06.09.2017 r,;

* Punkt dystrybucji zywnosci , Za stotem” prowadzony w Gdyni — ratujemy 2ywnos¢ przed
zmarnowaniem i przekazujemy potrzebujgcym — 4 wolontariuszy zaangazowanych, 2176 paczek
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wydanych, 3619 kg wydanej zywnosci;

* Uczestnictwo Banku Zywnosci w Tréjmiescie w pierwszym w Polsce miejskim festiwalu kulinarnym
Smakuj Tréjmiasto;

e Innowacyjny projekt Otwarte Ogrody Gdyni. To miejskie ogrody warzywno-owocowe w ktérych
chcemy budowac sgsiedzka wspolnotowosc, gdzie mieszkaricy sadzg i w pielegnujg owoce, warzywa i
ziota a ogrodowe plony mogg zabra¢ do wtasnej kuchni lub przekaza¢ Bankowi Zywnosci w Tréjmiescie;
¢ Kontynuacja innowacyjnego projektu fundraisingowego ,,Bank Dobrych Miejsc”;

» Konferencja miedzysektorowa Razem przeciwko marnowaniu zywnosci zorganizowana w dniu
16.10.2017 r,;

¢ Nawigzanie wspotpracy partnerskiej z hotelem Scandic i siecig Accor Hotels;

* Rozwdj dziatan z zakresu wigczenia spotecznego i edukacji jako waznego uzupetnienia dla pomocy
zywnosciowej

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O

[1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)
[] gmina [ wojewddztwo
kilka gmin [[1 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat O] catykraj
kilka powiatéw l:l poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji

(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

18500

Osoby prawne

54

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, narzecz |8
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak

7 Hie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péin. zm.), a takze kodu/dw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Dziatalnos¢ edukacyjna
wpisana jest w misje
Banku Zywnosci w
Tréjmiescie zapisang w
jego Statucie, zgodnie z
ktéra celem Banku jest
m.in. edukacja w
zakresie zdrowotnych i
spotecznych skutkéw
gtodu i niedozywienia,
wyzwalania postaw
solidarnosci
miedzyludzkiej i
poszanowania zywnosci
i dziatanie na rzecz
proekologicznego
rozwigzywania
probleméw
zywnosciowych, w tym
podejmowania
problematyki zdrowej
zywnosci, ilosci i racji w
standardach systemu
zywienia. W 2017 roku
przeprowadzilismy
wiele dziatan
edukacyjnych z zakresu
niemarnowania
zywnosci, zdrowego
zywienia oraz edukacji
finansowej. Dziatania
byty skierowane do
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym,
mieszkaricow
rewitalizowanych
dzielnic, a takze do
innych grup, np.
mtodziezy,
mieszkaricow Gdariska,
itp. tacznie
dziatalnoscia
edukacyjng w formie
warsztatéw w fgcznym
wymiarze 206 godzin
objeto 1640 oséb.
Dodatkowo
prowadzono dziatalnosé
edukacyjng m.in. na
piknikach i festynach.

85.59.b
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pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0sob

Systematyczne,
bezptatne pozyskiwanie
i rozdawnictwo
zywnosci, jako pomoc
rodzicom i osobom w
trudnej sytuacji
zyciowej,
niepetnosprawnym,
wykluczonym i
narazonym na
wykluczenie spoteczne.
Dziatania na rzecz
wigczenia spotecznego i
przeciwdziataniu
wykluczeniu
spotecznemu.
Organizacja akgji
spotecznych i
humanitarnych w
postaci trzech zbidrek
zywnosci. W 2017 roku
pozyskalismy 1478 ton
zywnosci o wartosci
prawie 5400788,73 PLN
Zywnos¢ pochodzita z
réznych zrodet: od
dystrybutordw,
producentéw, ze
zbidrek zywnosci oraz
programu WOW i PO PZ
2014-2020.

88.99.z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

T Tak

& g

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalno$ci

Numer Kodu (PKD)

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podad informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarcza

" Tak
& hlie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci

Il. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. tgczna kwota przychodéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 5,760,587.56 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5,758,155.07 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatne] pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 2,432.49 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 802.20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 421,845.34 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 153,100.40 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 85,325.00 zt
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 183,419.94 zt
d) ze srodkéw paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 5,330,042.53 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 6,281.50 zt
c) z darowizn od oséb prawnych 109,817.18 zt
d) z ofiarnodci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5,213,943.85 zt
e) ze spadkdw, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegélnodci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 7,897.49 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzied 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 802.20 #
w okresie sprawozdawczym ogétem ’
3.3. Dziafania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatalno$¢ statutowa 802.20 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5,751,880.74 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 5,747,687.29 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.88 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 4,192.57 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowe] zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od o0sdb fizycznych i

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10,467.78 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysoko$¢ $rodkéw przeznaczona na dziatalnoéé pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

T~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
I z podatku od nieruchomosdci 0.00 zt
T~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
I™ z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
I~ z optaty skarbowej 0.00 zt
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™ z optat sadowych 0.00 zt

T~ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt
I~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a " _'
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Mie
pdin.zm.)
[T wiasnosc
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ruzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ™ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. L . - [ dzierzawa
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

™ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 7.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.1 etatow
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 12.0 oséb

2. Cztonkowie

% Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw £ Nia

0.00 oso6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

4.00 0s6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczert wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy prredstawiciele wiadz organizacji)

& Tak
< Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

600.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osdéb

tym:
b) inne osoby

600.00 osdb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 183.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 183.00 osdb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
migsiecy 43.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdowczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego )
tym: 3
b) inne osoby 40.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

289,184.89 zt

a) z tytutu umdw o prace

143,790.15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

143,790.15 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

145,394.74 zt

2. tgczna kwota wynagrodzer: wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

289,184.89 zt

- a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego

289,184.89 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4.861.40 zt
Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalesy: 1.zsumowaé wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysckos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

7,336.20 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8,330.58 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqeymi | CZztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzen za

poziomu fub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas naley wpisaé pe%nienie fu nkcji w Zarzadzie.
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

T Tak

& Hig

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vill. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego * Ko
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotagji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Razem przeciwko Zwiekszenie $wiadomosci Gmina Miasta Gdarisk 15,000.00 zt
marnowaniu zywnosci. dotyczacej skali marnowania
Konferencja 2ywnosci oraz skutecznych
miedzysektorowa. sposobdw przeciwdziatania

temu zjawisku. Promowanie
dobrych praktyk zwigzanych z
zapobieganiem marnowaniu
zywnosci i wspotpracy
migdzysektorowej w tym
zakresie. Gotowo$é do
wspdlnego wypracowania
rozwigzan. Zbudowanie dialogu
miedzy sektorowego i
umacnianie wspotpracy miedzy
sektorowej w zakresie
przeciwdziatania marnowaniu
Zywnosci.
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N

Kulinarny Klub Wrzeszczan  |Wzrost aktywnosci w grupie Gmina Miasta Gdanska 10,000.00 zt
uczestnikéw, wzrost
kompetencji w zakresie
prowadzenia gospodarstwa
domowego, wzrost
Swiadomosci w zakresie
pozytywdw, jakie niesie za sobg
wspolne spozywanie positkdw.

w

Pomocni na Bank Edukacja mtodziezy oraz Gmina Miasta Gdaniska 5,000.00 zt
szerzenie postaw
proekologicznych

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji .
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe t Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Silna sie¢ organizacji Wzmocnienie potencjatu Ministerstwo Rodziny, Pracy i 85,325.00 zt
pomocowych - pomocowego 40 organizacji Polityki Spotecznej - Fundusz
skuteczniejsza pomoc pozarzgdowych . Inicjatyw Obywatelskich

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacjg pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwiefs publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z p62n. zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamowienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne % Nia
2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Agencja Rynku Rolnego 1
2|Graniczna Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 1
3|Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~ Tol
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdin. zm.) lub Tak
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania & Mie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzen zwigzanych z petnieniem funkcji w Zarzadzie.

W 2017 roku ze wszystkich zroédet pozyskano tgcznie 1478 ton zywnosci o wartoéci 5 400 788,73 PLN
przeprowadziliSmy 206 godzin warsztatow i imprez edukacyjnych, ktérymi objeto 1640 osob. Przeprowadzilismy 11
tematycznych $niadan sieciujacych dla 92 oséb z 62 réznych podmiotéw.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Michat Chabel
Wanda Kobyliriska Data wypetnienia sprawozdania
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Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowiazaniach finansowych, w tym z tytutu dtuznych instrumentéw finansowych, gwarancji i poreczen lub
zobowiazan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

orak

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytéw udzielonych czionkom organéw administrujacych, zarzadzajgcych i nadzorujgcych ze
wskazaniem oprocentowania, gtobwnych warunkéw oraz wszelkich kwot sptaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzan
zaciggnietych w ich imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej kategorii

orak

3. uzupetniajace dane o aktywach i pasywach

Fzeczowe akiywa trwate

Ooprécz $Srodkdw trwalych bedacych wiasnoscia Banku Zywnodc, na stanie jest réwniez samochod Kla UP

CARNIVAL o numerze rejestracyinym GA 21508, stanowiacy wiasnosd Mieiskiego Oérodka Pamocy Spolecznel w

-

Gdynl, a oddany Stowarzyszeniu na nodstawie umowy uZyczenia z dnia 28.12.2010 r,
Zapasy

Pozyskana, lecz nie wydana potrzebujacym do dnia 31122017 zywnosd w kwocle 353322435 z  stanow
rownaczesnie prychdd przysziego okresu wykazany w rozliczeniach misdzyokresawych pasywow bilansu,

Ma saldo przyszivch przychoddw skiadaja sie rdwnieZ niewykorzystane w 2017 roku dotacje araz roziiczana
rdwnolegle Z amortyzacia dotacia na zakupiony w 2018 roku FIAT DUCATO.

Srodi pieniezne na dzien 31.12.2017

- w kasie wg remanentu 1,727,389 #

- na rachunkach bankowych wg potwierdzonych sald 57.223,61 z#

zgodnie z syntetyka 58.951,00 z#
Krotkoterminowe roziiczenia miedzyokresowe - nie wystapnity.

Utworzono odois aktualizujacy wartosé naleznosci w wysokodcl 849,00

b

Zooowigzania diugoterminowe — nie wystapily.

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrodet, w tym w szczegélnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
informacje o przychodach z tytutu skiadek czionkowskich i dotacji pochodzacych ze $rodkéw publicznych
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5. informacje o strukturze poniesidnych kosztéw

6. dane o Zroédtach zwigkszenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

Dez zmian

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informagj dodatkowej dane na temat uzyskanych
przychoddw i poniesionych kosztéw z tytutu 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz sposobu wydatkowania $rodkéw
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osaéb fizycznych

Uzyskano orzychdd z 1% podatku w kwocie 802,20 24, ktory wydatkowano w calodéci na cele statutowe

8. inne informacje niz wymienione powyzej, jezeli mogtyby w istotny sposéb wptynaé na ocene sytuacji majgtkowej i finansowej oraz wynik
finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objasnienia wymienione w zataczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o

rachunkowosci, o ile wystepujg w jednostce

Imig i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie

ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o rachunkowosci

Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich czionkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci
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