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Sprawozdanie merytoryczne
za rok 2016

Zwiazek Stowarzyszen - Bank Zywno$ci w Tréjmiescie
80-351 Gdansk
Ul. Tysigclecia 13 A

Dane Organizacji pozytku publicznego

Dane podstawowe

Zwigzek Stowarzyszen — Bank Zywnosci w Trojmiescie zostal zarejestrowany jako
organizacja pozytku publicznego przez: Sad Rejonowy w Gdansku XII Wydziat Go spodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego Data wpisu: 20.12.2004 r., nr KRS: 0000224076

Po uzyskaniu postanowienia w tej sprawie przystgpiono do pozyskania odpowiednich
rejestracji: REGON 193117330; NIP 5842541147.

Cele statutowe organizacji

Zgodnie ze Statutem, celem ZS - Banku Zywnosci w Tréjmiescie jest przede wszystkim
przeciwdzialanie marnotrawstwu zywnosci oraz zmniejszenie obszar6w niedozywienia
i glodu, ale takze edukacja w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéow gtodu
i niedozywienia, wyzwalania postaw solidarnosci migdzyludzkiej, poszanowania Zywnosci
i dzialanie na rzecz proekologicznego rozwigzywania problemow zywnosciowych, w tym
podejmowania problematyki zdrowotnej zywnosci, ilosci 1 racji w standardach systemu
zywienia.

Sposob realizacji celéw statutowych

Rejestracja nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego objeta nastepujgce kategorie
wg PKD:

85.32. C systematyczne, bezptatne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci jako pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, niepetnosprawnym, wykluczanym
i narazonym na wykluczenie spoteczne

85.32. C organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbi6rki Zywnosci
80.42 B organizowanie szkolen , konferencji, seminariéw, warsztatOw promujacych
cele, badania i analizy probleméw zywnosciowych

22.1 - publikacje i wydawnictwa obejmujace powyzsze problemy
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II. Charakterystyka dzialalnos$ci organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

1 Opis gléwnych dzialan prowadzonych przez organizacje

Zwiazek Stowarzyszen Bank Zywnosci w Tréjmiescie rozpoczal swojg dziatalnos$é w 2005
r., jego dotychczasowa dziatalno$é opiera sie m.in. na pozyskiwaniu i dystrybucji zywnosci
na rzecz najubozszych oraz na przeprowadzaniu zbidrek zywnosci dla najbardziej
potrzebujacych mieszkancow Tréjmiasta i okolic, organizowanych na skale og6lnopolska
przez Federacj¢ Bankow Zywnosci, a takze w ramach wlasnej dziatalnosci. Duze zmiany
nastapity w jego dziatalno$ci od momentu pozyskania lokalu magazynowego na terenie
miasta Gdansk we wrzesniu 2010 r., a nastepnie w 2015 roku dzigki przyjeciu do Federacji
Polskich Bankéw Zywnosci.

Bank Zywnosci w Tréjmiescie co roku rozszerza zakres swoich oddziatywan zar6wno
w zakresie pozysku i przekazywania zywnosci, jak i dziatan edukacyjnych, z zakresu
wsparcia spotecznego oraz wzmacniania I11 sektora i wspotpracy miedzysektorowej. Coraz
silniej zaznaczana jest rowniez ekologiczna sfera dzialalnosci organizacji zwigzana
Z niemarnowaniem zZywnosci.

Bank Zywnosci w Tréjmiescie dynamicznie zwigksza ilo$¢ pozyskanej zywnosci
oraz rozwija wspdiprace z dostawcami i odbiorcami zywnosci z jednej strony
oraz wspolpracujacymi organizacjami i o$rodkami pomocy spotecznej — z drugiej,
co przyczynia si¢ do skuteczniejszej realizacji naszej misji. Podejmowane dziatania z zakresu
edukacji oraz wlaczenia spolecznego potrzebujacych sprawiaja, ze nasza dzialalno$¢ nabiera
bardziej systemowego charakteru i jest waznym uzupeieniem dla instytucjonalnych form
pomocy spoteczne;j.

2 Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dzialan organizacji

Liczba odbiorcow dziatan:
osoby fizyczne: ponad 15 000
- 0soby prawne: ok. 46
osrodki pomocy spotecznej: 13
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II1. Dzialania merytoryczne

1 Pozyskiwanie i dystrybucja zywnoSci
1.1 Zbiorki zywnosci

W 2016 roku zorganizowalismy regionalnie — w ramach akcji ogolnopolskiej - trzy zbidrki
Zywnosci:

a. Wielkanocna Zbiérka Zywnosci, ktéra odbyla si¢ 11.03-13.03.2016 i objela swoim
zasiegiem ok. 130 sklepéw wielkopowierzchniowych z 9 miejscowosci, w ktorych
zebralismy 22 307,51 kg zywnosci o warto$ci 82 466,80 zt:

b. Podziel si¢ Positkiem, ktéra odbyta sic w dniach 23.09-24.09.2016 i objela swoim
zasi¢giem 167 sklepéw wielkopowierzchniowych z 13 miejscowosci, w ktérych
zebralismy 13 507,61 kg zywnosci o wartosci 48 813,87 zt;

c. Swiateczna Zbiérka Zywnosci, ktora odbyla si¢ w dniach 25.11-27.11.2016
i objefa swoim zasiggiem 200 sklepéw w ktérych zebraliSmy 27 974,20 kg zywnosci
o wartosci 105 527,32 zt.

Podczas zbiérek zywnosci wykorzystano materiaty promocyjne, ulotki i plakaty wykonane
przy wspdlpracy z Federacja Polskich Bankéw Zywnosci. W akcjach zbidrek zywnosci
udziat brato okoto 3900 wolontariuszy.

Lacznie podczas zbidrek zebrano 63 789,32 kg o wartosci 236 807,99 zl.

1.2 Zywnosé pozyskana od producentéw, dystrybutoréw oraz z Programu Wycofania

owocow i warzyw (WOW), Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020
(PO PZ) i innych zrédet

Poza zbiérkami w 2016 r. pozyskalimy i przekazaliSmy organizacjom lacznie blisko
1 843 ton zywnosci o wartosci ponad 4,479 miln zt. Podziat wg zrédel pozysku prezentuje

ponizsza tabela:

Zrédlo pozysku ﬂ‘zéé o nﬁid zv;:vl:g:zl
w tonac 5 i)

Zywnosé od dystrybuto-
row 1 producentow 168 1280
WOwW 1304 1915
PO PZ 362 1249
Pozostale 9 35

PODSUMOWANIE: W 2016 roku ze wszystkich zrédet pozyskano tacznie 1 907 ton Zzywnosci
o wartosci 4 716 274,40 z1.

Stan magazynu na koniec roku obrotowego wynosit:

- magazyn PO PZ: 75 406,20 kg o wartosci 245 956,54 z1 (zywnos¢ z dtugimi terminami
waznosci przeznaczona do dystrybucji w okresie I-V1.2017)

-magazyn podstawowy: 3 258,20 kg, o wartosci 30 637,56 zi (z datg waznosci do 28-02-2017)
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2 Dzialalno$é edukacyjna

Dzialalnos¢ edukacyjna wpisana jest w misj¢ Banku Zywnosci w Tréjmiescie zapisana
W jego Statucie, zgodnie z ktérg celem Banku jest m.in. edukacja w zakresie zdrowotnych
1 spotecznych skutkéw glodu i niedozywienia, wyzwalania postaw solidarnosci miedzyludzkiej
1 poszanowania zywnosci i dziatanie na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw
zywnosciowych, w tym podejmowania problematyki zdrowej zywnosci, ilosci i racji
w standardach systemu zywienia. Dodatkowo prowadzona dziatalno$é edukacyjna kierowana
do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma stanowi¢ element wlaczenia spotecznego.

W 2016 roku Bank Zywnosci w Trojmiescie zrealizowat:

- 11 warsztatow kulinarnych, 3 wyktady dietetyczno-kulinarne oraz wyklad o niemarnowaniu
zywnosci w ramach projektu ,,Kulinarny Klub Wrzeszczan”. Projekt zaktadat regularne spotka-
nia mieszkancow przy wspolnym gotowaniu i spozywaniu potraw. Dodatkowo raz na miesiac
prowadzone byly wyklady dotyczace aspektow planowania positkdéw, zdrowego odzywiania,
planowania domowego budzetu, czy odpowiedniego przechowywania zywnosci i innych sposo-
bow zapobiegania marnowaniu. £.acznie 39 godzin szkoleniowych, 156 uczestnikéw;

- 10 warsztatéw kulinarnych oraz 4 wyk}ady: o niemarnowaniu zywnosci, o zarzadzaniu budze-
tem domowym, dietetyczny i kulinarny - w ramach projektu ,,Rozsmakuj si¢ w Nowym Porcie”.
Do udziatu w projekcie zaprosilismy mieszkaficow Nowego Portu, ze szczegélnym uwzglednie-
niem rodzin z dzieémi. Na warsztatach uczestnicy wspdlnie z trenerem przygotowywali warto-
sciowe posifki, na wykladach natomiast poruszone zostaty istotnie tematy z zakresu zarzadzania
gospodarstwem domowy. £.gcznie 36 godzin szkoleniowych, 93 uczestnikow;

- 7 wydarzen edukacyjnych w ramach projektu ,,1000 Dni dla Zdrowia. To wazne!”. Celem pro-
Jektu bylo zwiekszenie Swiadomosci kobiet w cigzy oraz oséb opiekujgcych sie dzieé¢mi (rodzi-
cow, dziadk6éw, opiekundw) ponizej 1 roku zycia, na temat najwazniejszych zasad prawidlowego
zywienia (6 zlotych zasad zdrowego zywienia). L.acznie 25 godzin, 889 o0s6b

- 27 warsztatow dietetycznych i kulinarnych w ramach Dziatan Towarzyszacych dla oséb otrzy-
mujacych pomoc zywnosciowsa w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. L.gcznie 54 godziny, 271 uczestnikéw;

Y.acznie dzialalnoScig edukacyjna w wymiarze 154 godzin objeto 1409 oséb.

3 Wspoélpraca z interesariuszami

ZS - Bank Zywnosci w Tréjmiescie stale sie rozwija i umacnia wspélprace ze swoimi
interesariuszami 1 wspotprace miedzysektorows. Najwazniejsze dziatania w tym zakresie
w 2016 roku to:

e Uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Federacj¢ Polskich
Bankéw Zywno$ci m. in. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (FEAD);

e Wspdlpraca z pozostalymi Bankami Zywnosci dziatajagcymi na terenie wojewoddztwa
pomorskiego i catego kraju;

e Biezgca wspolpraca i aktualizowanie bazy danych o potrzebach organizacji
w zakresie dozywiania ich podopiecznych w placéwkach i indywidualnych klientéw
pomocy spolecznej, a takze mozliwosciach transportowych i magazynowych tych
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organizacji;

e Spotkania z podmiotami administracji publicznej, zajmujacymi si¢ pomocg spoleczna,
w szczeg6lnosei rozmowy w zakresie podstawowej dziatalnosci ZS — Banku Zywnosci
w Trojmiescie — tj. pozyskiwania i dystrybucji Zywnosci na rzecz najubozszych, a takze
finansowania dziatalno$ci Banku;

e Wejscie przedstawicieli Banku Zywnosci w Tréjmiescie w sktad Gdanskiej Rady
Organizacji Pozarzadowych;

e Spotkanie Zarzadu Federacji Bankéw Zywnosci oraz Banku Zywnosci w Tréjmiescie
z prezydentem Piotrem Kowalczukiem: 17.06.2016 r.;

e Otrzymanie Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha Badkowskiego
- wyr6znienie w kategorii Gdanska Organizacja Pozarzadowa Roku 2015 r.;

e Wzigcie udzialu w dwodch programach mentorskich / szkoleniowo-doradczych:
Mentors4NGOs realizowanego przez Forum Mentoréw (w zakresie budowania strategii
promocji organizacji) oraz ,,Twoje pierwsze kroki w fundraisingu” — Fundacja CREDU
(w zakresie fundraisingu);

* Dwoch pracownikéw organizacji ukoficzylo cykl szkolen dla organizacii pozarzadowych
Gdanska Szkota Lidera. Dodatkowo cztonkowie zespotu brali udziat w innych licznych
szkoleniach doskonalgcych kompetencje zawodowe;

¢ Uruchomienie innowacyjnego projektu fundraisingowego ,,Bank Dobrych Miejsc”;

e Rozwdj dziatan z zakresu wiaczenia spotecznego i edukacji jako waznego uzupetnienia
dla pomocy zywnosciowe;j;

e Cztery spotkania informacyjne i szkoleniowe dla organizacji wspétpracujacych:

- 28.04.2016 -  Spotkanie podsumowujace rok 2015, informacje o kolejnym
Podprogramie POPZ, informacje o warunkach cztonkostwa w Zwiazku Stowarzyszen
Bank Zywnosci w Tréjmiescie i skladce cztonkowskiej — 16 0s6b z 14 organizacji,

- 23.08.2016 — Rozpoczecie Podprogramu 2016 w ramach POPZ 2014-2020,
Przygotowanie do zbidrki zywnosci — 19 oséb z 16 organizacji,

- 12.09.2016 — Szkolenie z aplikacji zbiérkowej — 6 0s6b z 6 organizacii,

- 08.11.2016 - Warsztat ,,Nie otrzymujesz od Banku Zywnosci tyle jedzenia ile bys
chciat(a)?”, 6 0s6b z 6 organizacji.

IV.Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym (informacje
o pracownikach, czlonkach i wolontariuszach)

W 2016 roku ZS — Bank Zywnosci w Tréjmiescie utrzymat trzy stanowiska pracy etatowe;j

(faczny wymiar 2,5 etatu) oraz zatrudnit nowego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.
W wymiarze:

- dyrektor biura: 1 etat,
- asystent biura / koordynator projektu: 1 etat,
- pracownik administracyjny w magazynie - ¥ etatu,

- asystent projektow / fundraiser — 1 etat.

Lacznie na wyzej wymienionych stanowiska zawartych bylo 5 uméw o prace. Zmiana
pracownika nastapita na jednym stanowisku.

Dodatkowo ~ zawarto umowy zlecenia z dziewiecioma osobami. Byli to pracownicy
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magazynowi, koordynatorzy i realizatorzy projektow (w tym trenerzy).

Laczny koszt pracodawcy zwigzany w z wynagrodzeniami wyniost
- dla pracownikéw etatowych: 82 315,81
- dla 0s6b pracujacych w oparciu 0 umowy cywilno-prawne: 110 281,80

W tym wynagrodzenia cztonkéw zarzadu za czynnos$ci nie zwigzane z pelnieniem roli cztonka
zarzadu: 37 600,00 zt

Cztonkowie zarzadu oraz cztonkowie rady nadzorczej nie pobierajg wynagrodzen zwigzanych
z pelnieniem funkcji w organizacji.

Dodatkowo:

- zawarto 8 nowych dlugoterminowych uméw z wolontariuszami, ktérzy realizowali zadania
w zakresie prac biurowych, i magazynowych, wsparcia przy realizacji projektéw, a nawet
udziatu w budowaniu strategii rozwoju organizacji.

- skierowano 4 osoby do odbycia warsztatu zawodowego na podstawie porozumienia

z Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku prowadzonym przez Towarzystwo Pomocy im. Sw.
Brata Alberta Koto Gdanskie.

V. Kontrole

W 2016 roku w Banku Zywnosci w Tréjmiescie przeprowadzono cztery kontrole:
1) Pafistwowa Inspekcja Sanitarna w Gdyni (wrzesien 2016),
2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni (pazdziernik 2016),
3) Agencja Rynku Rolnego — kontrola poprawnosci realizacji Programu Wycofania
Owocow 1 Warzyw (kwiecien 2016)
4) Agencja Rynku Rolnego — kontrola poprawnoéci realizacji Programu Wycofania
Owocow 1 Warzyw (sierpien-wrzesien 2016)

Kontrole nie wykazaty zadnych uchybien.

VI.  Przychody

ZS Bank Zywnosci w Trojmiescie uzyskat w 2065 . w ramach darowizn od 0s6b fizycznych:
- w ramach 1% - kwote 10 581,00 z1,
- pozostate darowizny na cele statutowe od oséb fizycznych: 764,55 zl,

W ramach darowizn of firm, oséb prawnych i fundacji korporacyjnych:

- dotacje¢ na samochod dostawczy — chtodnie od Fundacji Carrefour na kwote: 67 200 zl,

- dotacje na dziatania edukacyjne w ramach Programu ,,1000 pierwszych dni” od Fundacji
Nutricia: 5 000 zl,

- pozostale darowizny: 1 515 zl.
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Dochody z dotacji otrzymanych w ramach konkurséw grantowych wyniosty 271 093,17 zl,
z czego od:

- Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego na kwote: 20 000,00 z1,

- Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego na kwote: 8 000,00 z1,

- Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni — lacznie na kwote: 57 557,50 zl,
- Urzad Gminy Miasta Gdanisk — tacznie na kwote: 41 588,00 zl,

- Urzad Gminy Sopot: 5 000 z1,

- Unii Europejskiej (PO PZ 2014-2020) — 138 947,67 z.

W kosztach utrzymania Banku Zywnosci, w szczeg6lnosci w zakresie kosztéw transportu nie
ujgtego w innych projektach oraz obstugi biura, magazynu i innych kosztéw statych
partycypowaly gminy i organizacje partnerskie w tacznej kwocie 60 437,10 zl, w tym:

- Gmina Miasta Rumii — 11 000 zt

- Gmina Miasta Wejherowa — 9 700 zt

- Gmina Krokowa — 6 000 zt

- Gmina Szemud — 5 300 zt

- Gmina Miasta Gdynia — 5 233 zt

- Gmina Luzino — 4 600 zt

- Gmina Nowa Wie$ Leborska — 3750 zt

- Gmina Kosakowo — 3550 zt

- Gmina Pruszcz Gdanski 3 500 zt

- Gmina Wejherowo — 2 200 zt

- Organizacje cztonkowskie i partnerskie — 5 604,10 zt

Dodatkowo organizacja otrzymala takze: Nagrode Prezydenta Miasta Gdafska im. Lecha
Badkowskiego - wyr6znienie w kategorii Gdanska Organizacja Pozarzadowa Roku 2015
w wysokosci 3 000 zl.

Przychody ze sktadek cztonkowskich wyniosty: 1 500 zt.

Niniejsze sprawozdanie Zarzad przedtozy na Walnym Zebraniu 30.03.2017 r.

Za Zarzad
Prezes Michal Chabel

Gdansk 15.03.2017 r.
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